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Ich arbeite gern - und habe Kinder

Eine angestellte Architektin, ein angestellter Architekt und eine Birochefin Uber Kinder,
Familie, Arbeit im Architekturbiiro und die Frage, wie man das alles zusammenbringt

Interview: Lars Menz

DAB: Frau Freese, Sie arbeiten als angestell-
te Architektin und haben zwei Kinder. Wie
haben Sie Job und Familie nach der Ge-
burt organisiert?

Katharina Freese: Bei beiden Kindern bin ich
jeweils acht Monate aus dem Job ausgestie-
gen und habe mir die Elternzeit mit meinem
Mann geteilt. Dem Biiro habe ich von An-
fang an Bereitschaft signalisiert, auch in der
Elternzeit verfligbar zu sein. Ich habe zum
Beispiel einmal die Woche an Teambespre-
chungen teilgenommen und auch von zu
Hause gearbeitet, war also weiterhin eng in
die Projekte eingebunden.

Herr Hogrebe, wie war das bei lhnen?
Philip Hogrebe: Als letztes Jahr die Geburt
anstand, konnte ich zundchst flexibel Urlaub
nehmen und auch Uberstunden abbauen.
Meine Freundin war die anschlief3enden
Monate komplett zuhause, ich bin zundchst
wieder arbeiten gegangen.

Und wie ist lhre Situation heute?

Freese: Heute arbeite ich 30 Stunden die Wo-
che, meist bis 15 Uhr, meine Arbeitszeit ist
aber flexibel, ich mache auch abends Bauher-
rentermine und mein Mann passt auf die Kin-
der auf. Uberstunden kann ich abbummeln.
Wir geben die Kinder auch mal zu Freunden,
man bendtigt schon ein Netzwerk.
Hogrebe: Ich teile mir seit kurzem die Betreu-
ung unserer Tochter mit meiner Freundin. Eine
Woche gehe ich arbeiten und meine Freundin
hat frei, in der ndchsten Woche arbeitet sie
vollzeit und halbtags. Ich bringe unsere Toch-
ter dann morgens in die Krippe, radle ins Biiro
und hole sie am Nachmittag gegen 15 Uhr
wieder ab. Dienstags und donnerstags tber-
nimmt die Abholung ein Babysitter, dann kom-
me ich gegen 17 Uhr nach Hause. Insgesamt
komme ich so auf eine ca. 80-Prozent-Stelle.

Und wenn das Kind mal krank ist?
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Architektin Katharina Freese (38) studierte in
Hannover und arbeitet seit 13 jahren als Ange-
stellte bei oelze architekten sachverstéandige
in Hannover, leitet Projekte, ist Sachverstandi-
ge flr Honorarrecht und engagiert sich fiir den
Berufsstand, beispielsweise als Beraterin auf
dem Messestand Planerdeck von Kammer und
Verbénden. lhre Kinder sind fiinf und acht Jah-
re alt, sie ist verheiratet, ihr Mann arbeitet als
Lehrer.

Freese: Dann wechseln wir uns meist ab.
Vormittags bin ich zu Hause. Mein Mann ist
Lehrer, und wenn er mittags aus der Schule
kommt, gehe ich ins Blro. Das ist alles még-
lich. Man muss aber natiirlich zu Kompro-
missen bereit sein, ich habe auch schonam
Wochenende gearbeitet.

Hohgrebe: Ja, man muss sich gut abstim-
men. Arbeiten zu Hause ist bei uns aber nicht
maoglich, das lassen die Projekte nicht zu.
Freese: Flexibilitdat muss von beiden Seiten
kommen, vom Arbeitnehmer und vom
Arbeitgeber.

Frau Sievers, wie sehen Sie das als Chefin
eines Landschaftsarchitekturbiiros mit
neun Angestellten?

Johanna Sievers: Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erfordert Organisation und Willen.
Job und Familie gehéren zusammen, beides
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ist wichtig und schon. Bei Bedarf ermégliche
ich meinen Angestellten die Arbeit von zu
Hause, die Technik macht dies mittlerweile ein-
fach. Aber natlirlich spielt dabei das Vertrauen
untereinander eine Rolle. Mir ist wichtig, dass
die Projekte laufen, von wo der Mitarbeiter die-
se betreut, ist zundchst zweitranging.

Sie haben selbst vier mittlerweile erwach-
sene Kinder. Wie war das damals fiir Sie,
Mitte der 90er-Jahre?

Sievers: Zunachst habe ich in den 1980er-Jah-
ren das Biro Gruppe Freiraumplanung in Han-
nover mitaufgebaut, dann kamen die Kinder.
Irgendwann habe ich den Spagat aus Beruf
und Familie nicht mehr hinbekommen, mein
Mann war auch voll berufstétig. In der damali-
gen Zeit bin ich nicht gerade auf viel Verstand-
nis gestof3en. Also habe ich kurzentschlossen
in unserer damaligen Wohnung mein eigenes
Biiro mit zundchst zwei Mitarbeiterinnen ge-
griindet, konnte so mehr fiir die Kinder da sein
und mittags fiir alle kochen, fiir Kinder und
Mitarbeiter. Eine schone Zeit. Ich weil, dass es
sich viele nicht gut vorstellen kdnnen, das Bu-
ro,zu Hause” zu haben. Ich bin auf einem Bau-
ernhof grof3 geworden, da ist es nicht anders,
dass Wohnen und Arbeiten rdumlich eng bei-
einander liegen. Ich glaube sogar, dass Kinder
davon profitieren, wenn sie mitbekommen,
was ihre Eltern eigentlich arbeiten.

Wiirden Sie sagen, Kinder sind ein Karriere-
hemmnis fur Architektinnen und Architekten?
Sievers: De facto sind Kinder noch immer ein
Karrierehemmnis. Die Betreuungssituation
ist nach wie vor nicht ausreichend und soll-
te zudem kostenfrei sein. In der gegenwir-
tigen Struktur riskiert man beruflich lieber
wenig. Grundsétzlich hat der Gesetzgeber
aber in den letzten Jahren einiges bewegt.
Freese: Kinder sind sicherlich flr eine Karri-
ere in einem grof3en Biiro mit grof3en Pro-
jekten ein Karrierehemmnis, Man fallt mit
Kindern eben auch mal aus. Aber das ist si-
cherlich in anderen Branchen nicht anders.
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Hogrebe: Ich habe ein halbes Jahr nach der
Geburt fur drei Monate komplett Elternzeit
genommen. Das war reine Familienzeit, die
wir sehr genossen haben. Das passte im Bi-
ro gut mit einer Zeit, die fiir die Genehmi-
gung eines groflen Projekts bendtigt wurde.
Die Stunden reduzieren zu kénnen ist aber
ein Luxus der Angestellten. Als Selbststan-
diger ist dies sicher nicht immer so leicht.
Sievers: Ja, grundsatzlich ist eine lange Pau-
se in einem freien Beruf schwierig. Langer
als ein halbes Jahr empfehle ich aber auch
den Angestellten nicht auszusteigen. Man
verliert den Kontakt zur Arbeit, traut sich
schnell immer weniger zu. Die Spanne, in
der Kinderkriegen méglich ist, ist aber fur
berufstatige Frauen kurz, sie sollten sie nicht
aus Karrieregriinden verpassen.

Vollzeit arbeiten, geht das tiberhaupt?
Freese: Andersherum: Weniger als 30 Stunden
gehen in meinem Job nicht, sonst kénnte ich
die Projekte nicht mehr so bearbeiten, wie ich
das selbst will. Und ich mochte eigene Projek-
te betreuen und nicht nur zuarbeiten.

Landschaftsarchitektin BDLA Johanna Sievers
(64) studierte in Hannover und leitet seit 1991
das Biro Spalink-Sievers Landschaftsarchitek-
ten in Hannover. Sie hat neun Angestellte. lhre
vier Kinder sind mittlerweile erwachsen, ihr
Sohn Tim soll bald Nachfolger im Biiro werden.
Sievers engagierte sich zwischen 2007 und
2012 in der Vertreterversammlung und im Vor-
stand der Architektenkammer Niedersachsen.
lhr Mann ist bereits pensioniert.

Hogrebe: Zeitlich schwierig wird es, wenn Rei-
sen anstehen oder wenn die Erwartungshal-
tung der Auftraggeber Dinge erfordert, die
teilweise eigentlich gar nicht zu den Aufga-
ben von uns Architekten gehéren. Meist
macht man diese Arbeiten dann aber doch,
und darunter leidet die Familie oder die fragi-
le Organisation bricht zusammen. Es ist nicht
immer einfach und eben auch mal hektisch,
um noch rechtzeitig zur Krippe zu kommen.
Freese: Oft ist die Frage ja, wie wird Familie
gelebt, kénnen die Aufgaben aufgeteilt wer-
den? Mir war immer klar, dass ich weiterar-
beiten will.

Sievers: Das sehe ich ebenso. Ich arbeite gern
und liebe meine Familie. So soll es auch meinen
Angestellten gehen. Beide Seiten machen einen
gliicklich. Wir hatten immer Aupair-Madchen,
das war fiir unsere Familie die beste Unterstiit-
zung in der Organisation des Alltags. Ich méch-
te gerade junge Frauen ermutigen, beide Ziele
zu verfolgen. Das ist und muss maoglich sein.

Was ist dafiir nétig?

Sievers: Sicherheit. Mein Team funktioniert,
glaube ich, auch deshalb so gut, weil alle sich
wohl und sicher flhlen. Die Entwicklung zu
immer mehr befristeten Vertrigen oder zur
Freien Mitarbeit ist nicht gut. Wie soll man mit
dieser Unsicherheit eine Familie grinden? Hier
sind die Arbeitgeber in der Pflicht. Und: nur zu-
friedene Mitarbeiter sind gute Mitarbeiter!
Freese: Da besteht sicherlich Nachholbedarf
in den Biiros. Eine Freundin von mir hat sich
erst fur ein Kind entschieden, als sie von be-
fristeten Vertrdgen in Blros auf eine sichere
Stelle in der Behérde wechseln konnte. Erst
da war ihr klar, sie kann jetzt guten Gewis-
sens eine Familie griinden.

Hogrebe: Insgesamt ist die Situation aber
doch sicherlich besser und verstandnisvol-
ler als noch vor zehn Jahren. Bei uns.im Bii-
ro arbeiten mehrere Mitter und Vater und
ich bin nicht der erste, der Elternzeit genom-
men hat. Fiir das Blro bedeutet das immer
eine organisatorische Herausforderung und
ich bin dankbar, dass mir diese arbeitszeitli-
chen Freiheiten gewahrt werden.

Wie haben lhre Arbeitgeber auf lhre verdnder-
ten, persénlichen Anforderungen reagiert?
Hogrebe: Die Regelung, sich eine volle Stelle
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Architekt Philip Hogrebe (37) studierte in
Hannover und arbeitet seit 2011 als Angestell-
ter bei Woelk Wilkens Architekten in Hannover
und betreut eigene Projekte. Seine Tochter
wird bald ein Jahr alt. Die Betreuung teilt er
sich mit seiner Freundin, die als Arztin in ei-
nem Krankenhaus arbeitet.

im Wochenwechsel mit einer Kollegin zu tei-
len, war fiir den Arbeitgeber meiner Freundin
Bedingung zur Stundenreduzierung, meine
Chefs im Architekturbiro sind auf die Rege-
lung eingestiegen, was sicher nicht selbstver-
standlich, aber gliicklicherweise moglich war.
Wichtig war fiir beide Seiten eine verlassliche
Planung.

Freese: Fiir meine Chefin war klar, es gibt ne-
ben dem Job auch noch etwas anderes,
eben die Familie. Ich weil3 von ihr, dass ich
im Notfall immer losfahren und mich um
meine Kinder kimmern kann.

Sievers: Hierzu kann ich eine Geschichte von
meinem Mann erzéhlen, der als Stadtplaner
bei der Stadt zunachst Vollzeit gearbeitet hat.
Als unsere Kinder klein waren, hat er zeitwei-
se halbtags gearbeitet — zum volligen Unver-
stdndnis seines damaligen Chefs: ,Wenn Sie
das machen, ist Ihre Karriere hin. Sechs Jahre
spater war er Stadtbaurat in Langenhagen -
anscheinend hat es doch nicht geschadet.

Frau Sievers, was sehen Sie als Chefin noch
fiir wichtig an?

Ich gebe meinen Angestellten jéhrlich zwei
Tage bezahlten Urlaub fiir Fortbildung. Gera-




